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Szanowni Paristwo,
Dyrektorzy szkdt, predszkoli i placowek oswiatowych, Nanczyciele,

nowy rok szkolny 2018/2019 przynosi istotne zmiany w pragmatyce zawodowej
nauczycieli. Ich celem jest wprowadzenie przejrzystego iobiektywnego systemu oceny
pracy, budowanie stabilizacji zawodowej, premiowanie wysokiej jakosci pracy oraz
podnoszenie prestizu spolecznego nauczycieli. Pragne przyblizy¢ najwazniejsze zmiany
oraz wskazac korzysci, jakie wynikaja z nich dla Panistwa sytuacji zawodowej.

Od 1 wrzesnia 2018 r. zacznie obowiazywa¢ nowy system oceniania pracy
nauczycieli. Prosz¢, byscie Panstwo przyjeli te propozycje ze spokojem 1 zrozumieniem.
Jego podstawg jest wicksza przejrzystos¢ i zobiektywizowanie ocen. Nowy system wplynie
na ujednolicenie sposobu oceniania,, pozwoli na dostosowanie ocen do specyfiki pracy
w danej szkole oraz potrzeb $rodowiska szkolnego. Nowy system oceniania jest $cisle
powiazany ze S$ciezka awansu, kryteria oceny pracy zostaly dostosowane do wiedzy
1 umiejetnodci jakimi powinien legitymowaé si¢ nauczyciel na danym etapie rozwoju
zawodowego. Natomiast uzyskanie najwyzszej oceny pracy bedzie uprawnialo nauczyciela
do skrécenia $ciezki awansu zawodowego.

Jednoczesnie pragne podkreslic, ze projektowana jest zmiana w zakresie
czestotliwosci obligatoryjnego dokonywania oceny pracy nauczycieli. Obligatoryjna ocena
bedzie dokonywana co 5 lat, a nie jak wczesniej zakladano co 3 lata. Ta zmiana
jest odpowiedzia na postulaty zglaszane przez rézne srodowiska oswiatowe.

Wielokrotnie podkreslalam, jak wysoko ceni¢ prace nauczycieli. Wzrost prestizu
spolecznego tego zawodu powinien i§¢ w parze z godnym wynagrodzeniem, o co zabiegam
od poczatku mojej pracy w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Przypomne, ze w 2017
roku, po raz pierwszy od 2012 r. , dokonano waloryzacji plac, a w kwietniu tego roku
rozpoczelismy wprowadzanie podwyzek, podnoszac wynagrodzenia o 5,35 proc. Od
stycznia 2019 roku i od stycznia 2020 roku Panstwa pensje beda wzrastaly o kolejne 5 proc
w kazdym roku. Oznacza to, ze w niespetna 2 lata (rok i1 9 miesigcy) wynagrodzenia
zostana podniesione tacznie o 15,8 proc. Srodki na podwyzki zaplanowane na przyszly rok
juz zostaly ujete w projekcie budzetu na 2019 rok.

Warto dodaé, ze od wrzesnia 2020 roku zacznie obowigzywa¢ dodatek
za wyr6zniajg prace. Docelowo bedzie wynosit okolo 500 zt miesigcznie, a otrzymaja
go nauczyciele z najwyzszym stopniem awansu zawodowego, legitymujacy si¢ oceng
wyrozniajaca. Zaréwno zaplanowane podwyzki oraz dodatek ,,500+” w istotny sposéb
wplyna na poprawe sytuacji finansowej nauczycieli w najblizszych latach.



Zalezy mi, aby Panstwa praca byla zorganizowana wedlug jasnych kryteriéw 1
wiazala si¢ z poczuciem stabilizacji. Dlatego tez tygodniowy wymiar zaje¢ nauczycieli
specjalistow zostal ujednolicony 1 okreslony w przepisach Karty Nauczyciela. Od 1
wrzesnia 2018 roku pensum logopedéw, psychologéw, pedagogow, terapeutow
pedagogicznych 1 doradcéw zawodowych bedzie wynosilo nie wiecej niz 22 godziny, a
tzw. nauczycieli wspomagajacych 20 godzin. Dodatkowo nauczyciele w niesamorzadowych
przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, szkolach i placéwkach beda
zatrudniani wytacznie w oparciu o umowe o prace. Takie rozwiazanie gwarantuje nie
tylko wigksza stabilizacje, ale umozliwia planowanie rozwoju zawodowego.

Ochrona miejsc pracy to takze efekt zalozen reformy edukacji. Dzigki
wprowadzonym zmianom udalo si¢ zachowaé wiele etatow, a dane z Systemu Informacji
Oswiatowej jednoznacznie pokazaly, ze nowe rozwigzania
w systemie o$wiaty przyczynily si¢ do wzrostu zatrudnienia. Wigksza liczba etatéw to tylko
jeden z czynnikéw, ktory potwierdza zasadno$¢ wdrozenia reformy oswiaty.

Jestem $wiadoma, ze Panstwa praca wiaze si¢ z ciagla potrzeba doskonalenia
1 zdobywania nowych kompetencji, ktére pozwalajg wlasciwie reagowaé¢ na dynamicznie
zmieniajacq si¢ rzeczywisto§¢ oraz lepiej rozumie¢ potrzeby ucznidw. Z uwagi
na koniecznos$¢ wsparcia Panistwa rozwoju zawodowego od 1 stycznia 2019 roku zacznie
obowigzywa¢ rozwigzanie gwarantujace wyodrebnienie $rodkéw na  finansowanie
doskonalenia zawodowego (w budzetach organéw prowadzacych) oraz wsparcie doradztwa
metodycznego (na obszarze wojewodztwa).

Pragne Panstwa poinformowaé, ze od wrzesnia rozpoczynamy kampanie
informacyjng dotyczaca rekrutacji do szkoél ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych
na rok szkolny 2019/2020. Na stronie www.men.gov.pl/rekrutacja bedziemy zamieszczad
odpowiedzi na najczesciej pojawiajace si¢ pytania i watpliwosci zwigzane z procedurg
rekrutacyjng. Gleboko wierze, ze dzigki wsparciu z Panstwa strony uda nam si¢ dotrzec
z wlasciwa informacja do wszystkich absolwentow szkél podstawowych i gimnazjow
oraz ich rodzicéw, a tym samym ulatwi¢c mlodym ludziom wybdr dalszej Sciezki
ksztatcenia.

Staramy si¢ odpowiada¢ na potrzeby zglaszane przez $rodowisko o$wiatowe.
Wspdlnie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych przygotowalismy specjalny poradnik
dla dyrektoréw, ktoéry pomoze stosowal przepisy RODO w rzeczywistosci szkolnej.
W nadchodzacym roku szkolnym bedziemy takze kontynuowaé dzialania w ramach
rzadowego programu ,Niepodlegta”. Do konca wrzesnia 257 szkolom i placéwkom
oswiatowym, ktére wrzigly udzial w konkursie zorganizowanym w ramach projektu
,Godnosé, wolnos¢, niepodleglos¢”, przekazemy dofinansowanie na organizacje
obchodéw zwiazanych 2z setna rocznica odzyskania przez Polske niepodlegtosci.
Informacje o kolejnych dzialaniach podejmowanych w ramach programu ,,Niepodlegta”
beda udostepniane
na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej. Zach¢cam Panstwa do obserwowania
zar6wno naszej strony internetowej, jak profili w mediach spolecznosciowych.

W nadchodzacym roku szkolnym beda towarzyszy¢ Padstwo uczniom
w ich dzialaniach, laczac przekazywanie wiedzy 2z nauka systematycznosci


http://www.men.gov.pl/rekrutacja

1 odpowiedzialnosci. Mam nadzieje, ze najblizsze miesiace beda obfitowaly w sukcesy
edukacyjne 1 wychowawcze, ktore przyniosa satysfakcje oraz motywacje do podejmowania
kolejnych wyzwan zawodowych. Dzigkuj¢ za Panistwa otwarto$¢ i zrozumienie potrzeb
mtodych ludzi.

Zycze wszelkiej pomy$lnoéci w nowym roku szkolnym 2018,/2019!

Z wyragami s3acunkn



